Администрация Усть-Погожинского сельского поселения
Дубовского муниципального района
 Волгоградской области

Постановление

от «10» апреля   2019г.                                                                         №  21

Об утверждении квалификационных
требований для замещения должностей
муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Усть-Погожинского сельского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",   Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области",


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Усть-Погожинского сельского поселения, согласно Приложению.
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию (обнародованию) и  размещению на официальном сайте Усть-Погожинского сельского поселения.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации Усть-Погожинского сельского поселения Горбунову О.В.




Глава Усть-Погожинского
сельского поселения:                                                     Э.А. Сулейманов

 


 





Приложение 
к Постановлению 
главы Усть-Погожинского сельского поселения
№21 от 10.04.2019г.

 Основные квалификационные 
требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Усть-Погожинского сельского поселения

Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, унификации квалификационных требований к муниципальным служащим муниципальных образований Волгоградской области.

Для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Усть-Погожинского сельского поселения устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1) по высшим должностям муниципальной службы:
· для Усть-Погожинского сельского поселения - наличие высшего образования, не менее пяти лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) по главным должностям муниципальной службы:
· [bookmark: _GoBack]для Усть-Погожинского сельского поселения - наличие высшего образования, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2-1) по ведущим должностям муниципальной службы:
· для Усть-Погожинского сельского поселения - наличие высшего образования либо наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;

3) по старшим должностям муниципальной службы:
· для Усть-Погожинского сельского поселения - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы;

4) по младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.

