Администрации Усть-Погожинского сельского поселения

Дубовского муниципального района 

Волгоградской области

__________________________________________________________________

Постановление
 от «20» сентября 2019г.                                                                            № 54 
Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности муниципальных   учреждений культуры,

в отношении которых Усть-Погожинское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя

В целях реализации пункта 5.8. Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений подотчетных администрации Усть-Погожинского сельского поселения Дубовского муниципального района, для выплаты стимулирующего характера руководителю организации, его заместителям и главному бухгалтеру (за исключением надбавки за стаж работы) устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, к которым относятся:

достижение целевых показателей эффективности деятельности учреждения,

соблюдение сроков и порядка предоставления бюджетной, статистической и иной отчетности, обеспечение ее достоверности;

отсутствие фактов нецелевого использования средств;

отсутствие дисциплинарных взысканий;

своевременность выполнения поручений, предоставления информации:

1. Утвердить 

- целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры подотчетных администрации Усть-Погожинского сельского поселения Дубовского муниципального района, на 2019 год в соответствии с приложениями 1,2 к настоящему постановлению;

- форму отчета по целевым показателям эффективности деятельности  Учреждений за 2019 год (далее именуется – Отчет) в соответствии с приложением 3 к настоящему постановлению.

2.   Руководителям учреждений:

- обеспечить достижение целевых показателей эффективности по соответствующему направлению деятельности;

-  представить в срок до 10 января 2020 года  ОМПСКиТ, главе Усть-Погожинского сельского поселения отчет в соответствии с приложением 3.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

Глава Усть-Погожинского

сельского поселения                                                                    Сулейманов Э.А.

С постановлением ознакомлены:
Приложение 1

к постановлению № 54
от 20.09.2019 г.

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подотчетных администрации Усть-Погожинского сельского поселения Дубовского муниципального района на 2019 год

	№ п\п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры
	2019 год

	
	
	единица измерения
	плановое значение

	МКУК «Дом культуры Усть-Погожинского сельского поселения»

	1
	Организация мероприятий
	единицы
	77

	2
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)
	единицы
	1,5

	3
	Выполнение муниципального задания (степень выполнения  запланированного количества  услуг, работ по  муниципальному заданию)
	процентов
	не менее 95

	4
	Выполнение установленных показателей средней заработной платы работников
	процентов
	100


Приложение 2

к постановлению № 54
от 20.09.2019 г.

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подотчетных администрации Усть-Погожинского сельского поселения Дубовского муниципального района на 2019 год

	МКУК «Библиотека Усть-Погожинского сельского поселения»

	1
	Количество посещений
	единицы
	5 000

	2
	Количество массовых мероприятий
	единицы
	39

	3
	Количество выданной литературы
	единицы
	5 500

	4
	Количество зарегистрированных пользователей
	единицы
	320

	5
	Выполнение установленных показателей средней заработной платы работников
	процентов
	100

	
	
	
	


Приложение 3
к постановлению № 54 

от 20.09. 2019 г.

Отчет по целевым показателям эффективности деятельности муниципальных учреждений подотчетных администрации Усть-Погожинского сельского поселения за 2019 год

(наименование учреждения)

	№

п\п
	Наименование целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений (ЦПЭД)
	Ед. изм.

ЦПЭД
	Плановое знач. на 2019 год
	Факт

2018 год
	Факт

2019 год
	Отклонение
	Причина

	
	
	
	
	
	
	
	


